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[bookmark: _Toc6425_WPSOffice_Level1]第一章  采购公告
[bookmark: _Toc13871][bookmark: _Toc12765][bookmark: _Toc525632585][bookmark: _Toc10395_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc4489_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc24354_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc6496_WPSOffice_Level2]1.项目简介
1.1 项目名称：2026年度安徽交运集团汽车销售有限公司8.4酒店员工工服采购项目
1.2 采 购 人：安徽交运集团汽车销售有限公司
1.3 项目概况：本项目为2026年酒店员工工服采购项目，根据相关规定及实际工作需要，拟采购一批酒店员工工服，具体见采购需求及清单 
[bookmark: _Toc525632586][bookmark: _Toc10274][bookmark: _Toc8128_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc18453][bookmark: _Toc23266_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc17858_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc18367_WPSOffice_Level2]2.采购说明
[bookmark: _Toc4489_WPSOffice_Level3]2.1 采购方式：公开询比采购
[bookmark: _Toc23266_WPSOffice_Level3][bookmark: _Toc22379_WPSOffice_Level3]2.2 资金来源及比例：企业自筹
2.3 采购范围：详见《采购清单》
2.4 合同包划分：1个包 
2.5最高限价：74万元 
2.6 计划交货期：合同签订30日内完成供货，并通过验收 
[bookmark: _Toc525632587][bookmark: _Toc3714][bookmark: _Toc22379_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc6388][bookmark: _Toc31673_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1622_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc29516_WPSOffice_Level2]3.响应人资格条件	
[bookmark: _Toc4109_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc4751][bookmark: _Toc525632588][bookmark: _Toc29452_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc1994][bookmark: _Toc25666_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc2996_WPSOffice_Level2]3.1 本次采购要求响应人须同时具备：
（1）资质最低要求：
①响应人应具备独立法人资格，具有有效的统一社会信用代码或营业执照（具备与本次采购项目相对应的经营范围）
②响应人须在国内设有固定生产场地（具备自有工厂），响应文件中须附有效证明材料（如加盖公章的可识别的工厂照片及场地租赁协议等），采购人有权在开选后进行核实；
（2）业绩最低要求：
2023年1月1日至今（以合同签订时间为准），响应人具有单个合同额不低于50万元的酒店行业员工工服供货业绩（业绩证明材料以合同复印件并加盖响应人公章为准）；同时提供验收报告或结算发票复印件（可遮盖金额），以佐证业绩真实性。
（3）计划交货期要求：
 响应人对采购人要求的计划交货期需做出书面承诺，不能满足交货期要求的响应人，不得参加本次询比报名；
（4）信誉要求最低要求：
①未被责令停业，暂扣或吊销执照，或吊销资质证书；
②未进入清算程序，或被宣告破产，或其他丧失履约能力的情形；
③在国家企业信用信息公示系统（http://www.gsxt.gov.cn）中未被列入严重违法失信企业名单；
④在“信用中国”网站（http://www.creditchina.gov.cn）中未被列入失信被执行人名单；
⑤在近三年内（自响应文件递交截止之日向前追溯3年）响应人或其法定代表人未有行贿犯罪行为；
⑥其他要求：没有法律法规规定的其他违规情形。
3.2 联合体：本次采购不接受联合体报价。
3.3 单位负责人为同一人或者存在控股、管理关系的不同单位，不得同时参加同一合同包报价。否则，相关响应文件均无效。
[bookmark: _Toc726][bookmark: _Toc525632589]4.询比文件的获取
响应人应在递交响应文件的截止时间前登录安徽交运集团网（http://www.ahjyjt.com.cn/），选择所参加的合同包，自行下载询比文件及相关资料。
5.响应文件和样品的递交
响应文件和样品递交的时间及地点：2026年 8 月 11 日 10 时 00 分合肥市胜利路35号，交通饭店三楼汽车销售有限公司会议室。样品应满足采购文件相关要求，否则文件不予接收。同时，响应人应积极配合现场管理各项工作。
[bookmark: _Toc525632591][bookmark: _Toc22719]6.响应文件启封
响应文件的递交截止时间到后，采购人将于交通饭店三楼会议室（地点）组织进行响应文件的启封。响应人的法定代表人或授权代理人应携带本人身份证、授权代理人应携带授权委托书准时参加启封会议。
7.响应保证金
本项目无响应保证金，需发响应报名表进行报名。
在2026年 8 月 10 日 15 ：00前，将响应报名表发送至ahjyxs@163.com进行确认报名。
8.发布公告的媒介
本次采购公告在安徽交运集团网站（http://www.ahjyjt.com.cn/）上发布。
[bookmark: _Toc20572_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc26829][bookmark: _Toc14943_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc321_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc28571_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc525632592][bookmark: _Toc8501]9.采购人联系方式
采购人：安徽交运集团汽车销售有限公司
地  址：合肥市瑶海区胜利路35号交通饭店
邮政编码：230011
联系人：高洋
电话： 138 5606 9870 
电子邮箱：ahjyxs@163.com
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响 应 报 名 表

报名日期：    年     月    日              评审时间：    年    月    日
	项目名称
	

	响应人名称
（与公章一致）
	加盖公章

	响应人地址
	

	法定代表人
	
	联系电话
	

	投标负责人
	
	投标负责人
手机号
	

	电子邮箱
	
	公司传真
	

	是否符合本项目的资质要求
注：填写“是”或“否”。
	

	响应人参与包组情况
注：根据招标文件包号填写。
	

	备注
	1、所有获取文件的响应人，若有意参投本项目，须同时提供以下资料并发送至邮箱ahjyxs@163.com：
①已填写完整的《响应报名表》；
②营业执照复印件并加盖公章。
2、 报名单位须与投标单位名称一致，否则报名无效。
3、 报名单位须在询比文件要求的报名截止时间前报名（以采购人收到邮件时间为准），否则报名无效。
4、响应人在提交响应报名表后响应文件递交的截止时间前，如不能如期参加询比，需提前向我单位书面说明情况。如因未如期参加询比且未提前书面说明情况导致项目询比失败的，我单位将记录在案，达两次以上者将列入黑名单，并禁止参加我单位询比项目1年。




                 





投资参股的关联企业情况表（与响应报名表一并提交）
	 
申请参加询比的企业应提供其投资参股的关联企业情况，包括以下内容：

（1） 与本单位负责人为同一人的其他单位名单；

（2） 对本单位存在控股、管理关系的其他单位名单；


（3） 本单位对其他单位存在控股、管理关系的名单；

                                                                                （单位盖章）


注：响应人应如实填报此表，否则因其影响询比公正性的，其相关响应文件均无效。
















                                    
第二章  响应人须知
1. 总则
1.1 质量要求
本合同包的质量要求：满足国家最新颁布的质量技术标准和本次采购需求。
1.2响应人资格要求
1.2.1响应人应具备承担本合同包供货的资质条件、能力和信誉：见第一章 采购公告。
1.2.2其他要求：无。
1.3费用承担
响应人准备和参加询比活动发生的费用自理。
1.4保密
参与询比活动的各方应对询比文件和响应文件中的商业和技术等秘密保密，否则应承担相应的法律责任。
1.5计量单位
所有计量均采用中华人民共和国法定计量单位。
1.6踏勘现场
响应人自行踏勘现场且费用自理。
1.7分包
不分包
1.8偏差
1.8.1偏差包括重大偏差和细微偏差。
1.8.2 响应文件存在第三章“评审办法”中所列任一否决响应文件情形的，均属于存在重大偏差，响应文件将被否决。
2. 询比文件
2.1 询比文件的组成
本询比文件包括：
（1）采购公告；
（2）响应人须知；
（3）评审办法；
（4）合同条款及格式；
（5）采购需求及清单；
（6）响应文件格式。
根据本章第2.2款对询比文件所作的澄清、修改，构成询比文件的组成部分。
当询比文件、询比文件的澄清或修改等在同一内容的表述上不一致时，以最后发出的书面文件为准。
2.2 询比文件的澄清与修改
2.2.1响应人如有疑问，应在递交响应文件的截止时间前3日前通过递交书面质疑函要求采购人对询比文件予以澄清或修改。
2.2.2除非采购人认为确有必要答复，否则，采购人有权拒绝回复响应人在本章第2.2.1项规定的时间后提出的任何澄清或修改要求。
3. 响应文件
3.1响应文件的组成
3.1.1响应文件应包括下列内容：
（1）报价函；
（2）法定代表人身份证明及授权委托书；
（3）已标价的报价清单；
（4）响应人基本情况；
（5）近年类似业绩情况；
（6）信誉情况；
（7）设计方案；
（8）产品符合性承诺；
（9）履约能力及售后服务承诺。
3.2 报价要求
3.2.1 报价应包括国家规定的增值税税金，响应人应提供13%的增值税专用发票。
3.2.2 响应人应按第六章“响应文件格式”的要求在报价函中进行报价并填写报价清单相应表格，响应人应充分了解本项目的总体情况以及影响报价的其他要素。
3.2.3采购人设有最高限价的，响应人的报价不得超过最高限价，否则其报价将被否决，最高限价见第一章“采购公告”第2.5款。
3.2.4本项目的报价方式为总价。
3.2.5报价的其他要求：含税报价，不得超过最高限价
3.2.6报价的其他要求：总价为货物生产、制造及保险、销售差价、供货、包装运输（运输至指定地点）、安装、调试、验收、取证、培训、技术服务、损耗费、附属材料费、售后服务、税金、质保期维护维修服务等全部内容报价。
3.3响应有效期
3.3.1 响应有效期为自响应人递交响应文件截止之日起计算90日。
3.3.2 在响应有效期内，响应人撤销响应文件的，应承担询比文件和法律规定的责任。
[bookmark: _Toc26656960][bookmark: _Toc14201229]3.4响应保证金
[bookmark: _Toc26656961][bookmark: _Toc14201230]本项目无需提交响应保证金。
3.5资格审查资料
响应人应按第六章“响应文件格式”的规定提供资格审查资料，以证明其满足本章第1.2款规定的资质、业绩、信誉等要求。
[bookmark: _Toc14201232][bookmark: _Toc26656963]3.6响应文件的编制
3.6.1响应文件应按第六章“响应文件格式”进行编写，如有必要，可以增加附页，作为响应文件的组成部分。
3.6.2 响应文件应当对询比文件有关交货期、响应有效期、质量要求、技术标准和要求、采购范围等实质性内容作出响应。
3.6.3响应文件的制作应满足以下规定：
（1） 响应文件应用不褪色的材料书写或打印，并按第六章“响应文件格式”的要求进行签名和（或）盖章。响应文件应尽量避免涂改、行间插字或删除。如果出现上述情况，改动之处应由响应人的法定代表人或其授权的代理人签名或盖单位章。
（2）响应文件正本一份，副本二份。正本和副本的封面右上角上应清楚地标记“正本”或“副本”的字样。当副本和正本不一致时，以正本文件为准。
（3）响应文件的正本与副本需胶装密封装订。
4. 响应文件的递交
4.1响应文件的密封和标记
4.1.1响应文件正、副本应密封包装在一个封套内，封套上注明：
响应人名称：
            （项目名称）      第合同包响应文件
在 年 月 日 时 分（递交响应文件的截止时间）前不得开启
4.1.2未按本章第4.1.1项要求密封的响应文件，采购人将予以拒收。
4.2 响应文件的递交
4.2.1响应人应当按照第一章“采购公告”第5条的规定递交响应文件。
4.2.2递交响应文件的响应人数量不足3家时，采购人将宣布本次采购失败，并退还已递交的响应文件。
4.2.3 除第4.2.2项规定外，响应人所递交的响应文件不予退还。
[bookmark: _Toc14201241][bookmark: _Toc9067725][bookmark: _Toc26656972]5.启封
5.1 启封时间和地点
采购人在本章第4.2.1项规定的响应文件递交截止时间（启封时间），按照第一章“采购公告/采购邀请书”第6条的规定进行启封。
响应人若未派法定代表人或其委托代理人出席启封活动，视为该响应人默认启封结果。
5.2启封程序
5.2.1主持人按下列程序进行启封：
（1）公布在响应文件递交截止时间前递交响应文件的响应人名称；
（2）由响应人推选的代表检查响应文件的密封情况；
（3）对响应文件进行启封，公布响应人名称、合同包名称、报价、质量目标、交货期、响应保证金递交情况及其他内容；
（4）响应人代表、采购人代表、记录人等有关人员在文件签到表签名确认；
（5）启封结束。
5.2.2响应人在启封过程中有疑问的，应当在现场提出，采购人将当场作出答复。
6. 评审
[bookmark: _Toc14201242][bookmark: _Toc26656973]6.1评审小组
评审由采购人自行组建的评审小组负责。评审小组人数：3-7人（单数）。
[bookmark: _Toc26656975][bookmark: _Toc14201244]6.2评审
6.2.1评审小组按照第三章“评审办法”规定的方法、评审因素、标准和程序对响应文件进行评审。
6.2.2评审完成后，评审小组应向采购人提交书面评审报告和成交候选人名单。评审小组推荐成交候选人的人数为：3人（如不足3人，可以按实际数量推荐）。
[bookmark: _Toc14201245][bookmark: _Toc9067726][bookmark: _Toc26656976]7. 合同授予
[bookmark: _Toc26656977][bookmark: _Toc14201246]7.1成交候选人公示
采用公开询比方式采购的项目，公示期不得少于3日。
[bookmark: _Toc14201247][bookmark: _Toc26656978]7.2评审结果异议
响应人或其他利害关系人对评审结果有异议的，应在成交候选人公示期间提出。
[bookmark: _Toc14201248][bookmark: _Toc26656979]7.3成交候选人履约能力审查
成交候选人的经营、财务状况发生较大变化或存在违法行为，采购人认为可能影响其履约能力的，将在发出成交通知书前提请原评审小组按照询比文件规定的标准和方法进行审查确认。
[bookmark: _Toc14201253][bookmark: _Toc26656984]7.4签订合同
采购人和成交人应在响应有效期内以及成交通知书发出之日起30日内，根据询比文件和成交人的响应文件订立书面合同。成交人无正当理由拒签合同，在签订合同时向采购人提出附加条件，或不按照询比文件要求变更履约保证金的，采购人取消其成交资格，其响应保证金不予退还；给采购人造成的损失超过响应保证金数额的，成交人还应对超过部分予以赔偿。
[bookmark: _Toc9067727][bookmark: _Toc26656988][bookmark: _Toc14201257]8.纪律和监督
响应人不得相互串通报价或与采购人串通报价，不得向采购人或评审小组成员行贿谋取成交，不得以他人名义报价或以其他方式弄虚作假骗取成交；响应人不得以任何方式干扰、影响评审工作。
[bookmark: _Toc26656993][bookmark: _Toc14201262]9.投诉
响应人或其他利害关系人认为询比活动不符合法律法规规定的，可以自知道或应当知道之日起10日内向有关监督部门投诉。投诉应有明确的请求和必要的证明材料。
[bookmark: _Toc9067731][bookmark: _Toc14201263][bookmark: _Toc26656994]10.需要补充的其他内容
需要补充的其他内容：_____________________。








第三章  评审办法
评审办法前附表（综合评分法）
	条款号
	评审因素
	评审标准

	1
	评审方法
	成交候选人
排序方法
	按综合得分由高到低的顺序依次推荐成交候选人：
当综合得分相等时，以评审价得分高的优先；评审价得分也相等的，以评审价低的优先；评审价也相等的，以递交响应文件在前的优先。

	2.1.1
	形式评审标准
	响应人名称
	与营业执照、资质证书一致

	
	
	响应文件格式
	符合第六章“响应文件格式”的规定，关键字迹清晰可辨

	
	
	签名盖章
	符合第二章“响应人须知”第3.6.3项的规定

	2.1.2
	资格评审标准
	资质条件、能力、信誉
	符合第二章“响应人须知”第1.2.1项规定

	2.1.3
	响应性评审标准
	报价内容
	符合第一章“采购公告”规定

	
	
	交货期
	符合第一章“采购公告”规定

	
	
	质量要求
	符合第二章“响应人须知”第1.1项规定

	
	
	响应有效期
	符合第二章“响应人须知”第3.3.1项规定

	
	
	响应保证金
	符合第二章“响应人须知”第3.4.1项规定

	
	
	权利义务
	符合询比文件规定

	
	
	询比文件的获取
	符合第一章“采购公告”规定

	
	
	联合体
	未以联合体形式报价

	
	
	分包
	没有分包

	
	
	报价
	（1）报价未超过询比文件设定的最高限价。
（2）已标价的报价清单总报价和报价函的报价一致（四舍五入除外）。
（3）报价的大写数值能确定具体数值，未出现数量级错误、报价金额单位错误。
（4）同一响应人未递交两个以上不同的报价。
（5）响应人按采购人提供的书面报价清单填写了报价，且未修改报价清单说明、数量等实质性内容。
（6）已标价报价清单中未更改询比文件确定的暂列金额。

	
	
	其他实质性要求
	符合询比文件的其他实质性要求和条件




	条款号
	条款内容
	编列内容

	2.2.1
	分值构成（100分）
	技术部分：  60  分
投标报价：  40  分

	2.2.2
	评审基准价计算方法
	评审基准价的计算：
在启封现场，采购人将当场计算并宣布评审基准价。
（1）评审价的确定：
评审价＝报价函文字报价（大小写不一致时以大写为准）
（2）评审价平均值的计算：
除按第二章“响应人须知”第5.2.2项规定启封过程中被宣布为不进入评审基准价计算的报价之外，所有响应人的评审价去掉一个最高值和一个最低值后的算术平均值即为评审价平均值（如果参与评审价平均值计算的有效响应人少于5家时，则计算评审价平均值时不去掉最高值和最低值）；
（3）评审基准价的确定：
将评审价平均值直接作为评审基准价。
在评审过程中，评审小组应对采购人计算的评审基准价进行复核，存在计算错误的应予以修正并在评审报告中作出说明。除此之外，评审基准价在整个评审期间保持不变，不随任何因素发生变化。

	2.2.3
	评审价的偏差率计算公式
	偏差率=100% ×（响应人评审价－评审基准价）/评审基准价
偏差率保留 2位小数















	评分因素与权重分值
	评分标准

	条款号
	评分
因素
	评分因素权重分值
	各评分因素细分项
	分值
	

	2.2.4
（1）
	技术
部分
	60分
	产品符合性承诺
	10分
	因采购人采购品类已固定，响应人对所提供货物做出承诺。提供得10分，不提供或者提供承诺内容和以下承诺内容有区别或降低不得分。 
注：投标文件中提供承诺函。 
承诺函内容：“我公司承诺，自接到成交通知后，在30日内完成标的物的供货，对不符合询比文件中采购需求的，经两次修改（每次修改时间限5个工作日）仍不能满足的，视为我方不能满足招标文件要求，招标人有权解除合同，招标人有权拒收所有货物，不予支付货款，所有产生的后果由本单位自行承担。”

	
	
	
	业绩
	15分
	满足资格审查条件要求，得基本分5分。
除资格业绩外，响应人自2023年1月1日至今（以合同签订时间为准），每增加1个单个合同额不低于50万元的酒店行业员工工服供货业绩加1分，最多加10分。
注：响应人提供合同原件（备查），同时在响应文件中提供复印件，并提供验收报告或结算发票复印件（可遮盖金额），以佐证业绩真实性。不得对合同数量和金额进行涂改，否则视为无效业绩，不提供不得分。

	
	
	
	样衣
	10分
	因本次采购的工服品类较多，采购人从采购需求及清单中抽取24个品类（对应采购需求清单的序号为：21—24；41-44；45-47；63-66；80-81；84-85；91-95），响应人提供相对应样衣，评委根据响应人提供样衣的面料材质、主要辅料材质、做工、舒适度等方面进行综合评分。
1、面料材质：样衣面料成分、规格参数符合采购需求，手感、透气性良好得4分；面料主要指标达标，存在轻微偏差得3分；面料与需求标准存在明显不符得1.5分；
2、主要辅料材质：纽扣、拉链、松紧、衬布等辅料全部符合采购需求得2分；大部分辅料满足需求，少量辅料品质一般得1.5分；多项辅料不满足需求得1分；
3、成衣做工：走线均匀平整、锁边规范、无大量线头、裁剪规整得2分；做工基本规范，存在少量线头、轻微缝制瑕疵得1.5分；做工粗糙，跳线、歪斜、线头繁多得1分；
4、穿着舒适度：面料柔软透气，版型合理，无明显摩擦不适感得2分；舒适度尚可，透气性、柔软度一般得1.5分；面料僵硬、透气性差，舒适度差得1分。
注：未完整提供抽取的24个品类样衣的，不得分。

	
	
	
	设计方案
	10分
	
响应人需提供设计方案（包含LOGO刺绣、配饰搭配、剪裁工艺、版型细节等，设计兼具美观性和创新性)，评委根据设计方案的整体设计风格、设计元素、版型、色系搭配等方面进行综合评分。
响应人完整提交包含LOGO刺绣、配饰搭配、剪裁工艺、版型细节等内容的设计方案，得基本分6分；方案关键内容缺失、内容残缺、表述简略，按缺失程度扣减基础分值，未提交设计方案基础分不得分。
（1）整体设计风格：主题清晰统一，风格独特新颖、适配使用场景得1分；风格杂乱、无明确设计主题得0.5分。
（2）设计元素（LOGO刺绣+配饰搭配）：LOGO刺绣布局、针法设计精致巧妙，配饰与服装融合度高、富有创新创意得1分；设计平淡、搭配违和无巧思得0.5分。
（3）版型与剪裁工艺：版型贴合人体、工艺细节完善、具备工艺创新亮点得1分；版型描述模糊、工艺设计不合理得0.5分。
（4）色系搭配：配色协调有层次、配色构思新颖得1分；色彩杂乱冲突、搭配单调无设计感得0.5分。


	
	
	
	履约能力及售后服务承诺
	15分
	提供了售后服务保障方案，得基本分9分。
(1)响应人详尽描述履约能力及售后服务措施，内容涵盖响应产品的质保期、售后服务响应时间、售后服务范围、售后服务保障措施、其他服务承诺、维修方式、速度以及能力、响应时间、备品备件、售后服务承诺及增值服务情况售后服务承诺详细具体、具有针对性、可操作性强的，得4-6分。
(2)售后服务服务承诺具有针对性、可操作性一般的，得1-3分
[bookmark: _GoBack](3)未提供售后服务保证方案的不得分。

	2.2.4（2）
	投标报价
	40分
	报价
	40分
	评审价得分计算公式示例：
（1）如果响应人的评审价>评审基准价，则评审价得分＝F－偏差率×100× E1；
（2）如果响应人的评审价≤评审基准价，则评审价得分＝F＋偏差率× 100× E2。
其中：F是评审价所占的权重分值，F=40，E1是评审价每高于评审基准价一个百分点的扣分值，E2是评审价每低于评审基准价一个百分点的扣分值； E1=0.2、E2=0.1，但E1应大于E2。评审价得分最低为0分。



1. 评审方法
本次评审采用综合评分法。评审小组对满足询比文件实质性要求的响应文件按照本章第2.2款的规定的评分标准进行打分，按照得分由高到低依次推荐成交候选人。如得分相同的，按照评审办法前附表中的规定确定成交候选人顺序。
2. 评审标准
2.1 初步评审标准
2.1.1 形式评审标准：见评审办法前附表。
2.1.2 资格评审标准：见评审办法前附表。
2.1.3 响应性评审标准：见评审办法前附表。
2.2 分值构成与评审标准
2.2.1分值构成：
（1） 产品符合性承诺：见评审办法前附表；
（2） 技术指标：见评审办法前附表；
（3） 业绩：见评审办法前附表；
（4） 设计方案：见评审办法前附表；
（5） 样衣：见评审办法前附表；
（6） 履约能力及售后服务承诺：见评审办法前附表；
（7）投标报价：见评审办法前附表；
2.2.2 评审基准价计算
评审基准价计算方法：见评审办法前附表。
2.2.3 评审价的偏差率计算
评审价的偏差率计算公式：见评审办法前附表。
2.2.4评分标准：
（1） 产品符合性承诺评分标准：见评审办法前附表；
（2） 技术指标评分标准：见评审办法前附表；
（3） 业绩评分标准：见评审办法前附表；
（4） 设计方案评分标准：见评审办法前附表；
（5） 样品质量评分标准：见评审办法前附表；
（6） 履约能力及售后服务承诺评分标准：见评审办法前附表；
（7）投标报价评分标准：见评审办法前附表；
3. 评审程序
3.1 初步评审
3.1.1评审小组依据本章第2.1.1项、第2.1.2项、第2.1.3项规定的标准对响应文件进行评审。有一项不符合评审标准的，评审小组应否决其响应文件。
3.1.2 响应文件中填报的报价、交货期、质量标准前后不一致时，按细微偏差处理，并以报价函填报的为准。
3.2 详细评审
3.2.1 评审小组按本章第2.2款规定的量化因素和分值进行打分，并计算出综合评估得分。
（1）按本章第2.2.4（1）目规定的评审因素和分值对技术性能计算出得分I；
（2）按本章第2.2.4（2）目规定的评审因素和分值对评审价计算出得分II。
3.2.2 评分分值计算保留小数点后两位，小数点后第三位“四舍五入”。
3.2.3 评审小组成员对响应人综合评分=I+II，响应人最终得分为各评审小组成员评分的算数平均值。
3.3 否决响应文件的其他情形
评审小组应对在评审过程中发现响应人存在串通报价、弄虚作假、行贿等违法行为的，评审小组应否决其响应文件。
3.4 响应文件的澄清
3.4.1 在评审过程中，评审小组可以书面形式要求响应人对响应文件中含义不明确、对同类问题表述不一致或者有明显文字错误的内容做必要的澄清。评审小组不接受响应人主动提出的澄清。
3.4.2 澄清不得超出响应文件的范围且不得改变响应文件的实质性内容，并构成响应文件的组成部分。
3.5评审结果
评审小组完成评审后，应当向采购人提交评审报告。评审报告应当如实记载以下内容：
（一）采购项目基本情况
（二）采购过程回顾
（三）评审小组成员名单
（四）询比评审工作
1、评审办法
2、初步评审情况（资格审查、形式性审查、响应性审查）
3、详细评审情况（响应人的综合评分情况）
4、否决的响应人名单以及否决理由（如有）
5、推荐候选响应人排序
（五）需要说明的其他事项
（六）评审附表
1、响应文登记表
2、评审表格
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[bookmark: _Toc501460622]采购合同
合同号：
甲方：安徽交运集团汽车销售有限公司
乙方：

根据《中华人民共和国民法典》及相关法律法规的规定，甲乙双方在平等、自愿、公平、协商一致的基础上，就甲方委托乙方提供        订制生产及供货服务的有关事宜达成如下协议：
一、供货期限
1.本项目供货期限为：合同签订30日内完成供货，并通过验收 。
二、采购内容
甲方委托乙方生产供应的服装类别、数量和价格如下表。
	序号
	项目
	类型
	单位
	数量
	单价
	合计

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	


说明：（1）上述费用包括服装的原材料、生产、包装、运输、保险及所需的附属材料、报检验收、利润、税费等一切相关费用；
（2）合同期内，甲方不定期补货均按上表中单价执行；
（3）上表中订购数量为估算数，双方结算以实际采购数量为准。
三、技术标准及质量要求
1. 有关面料、工艺等技术及质量要求如下表。
	项目
	类型
	参数配置

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. 服装款式、颜色、工艺等按照经甲方评审确定、封存的样衣为标准制作。
3. 乙方须向甲方提供面料供应厂家资质证明、合格机构出具的面料检测报告，所使用的面料性能与本项目询价文件要求一致。
四、制作要求
乙方不以转包、分包方式完成服装制作，必须由乙方在生产基地完成。
五、验收标准及方法
1. 甲方随机抽样检查验收。抽样检测如合格，检测费用由甲方承担；抽样检测如不合格，检测费用由乙方承担。
2. 乙方交货，甲方进行验收时，如发现服装质量不符合合同约定的，甲方有权拒付不符合合同约定部分的货款。
六、交货日期及地点
自合同签订之日起   日内交货。后续需不定期补货的，自接到甲方书面通知之日起   日内供货。
交货地点：采购人指定
七、付款方式
供货完成并验收合格后90个工作日内支付货款总金额的100％。（供货验收时间为30个工作日）
八、履约担保
无。
九、售后服务
1. 乙方承诺的售后服务按照响应文件的服务承诺方案实施。
2. 售后服务质量技术标准：按国家新“三包”规定执行，如有质量问题7天内包退，15天内包换。
3. 出现质量等问题时，售后响应时间为。售后服务由乙方全权负责，成立专门售后服务小组，保证提供完善的售后服务。售后联系人：                       。
十、知识产权
乙方应保证甲方在使用其服装、服务及其任何部分时，不受到第三方关于侵犯专利权、商标权或其它知识产权的指控。任何第三方如果提出侵犯指控、乙方须与第三方交涉并全部承担可能发生的一切法律责任。
十一、风险
服装在全部运抵交货地点并经甲方验收合格之前的一切风险由乙方负责。
十二、违约责任
1. 在履行合同过程中，如果乙方遇到妨碍按时交货和提供服务的情况时，应及时以书面形式将拖延的事实、可能拖延的时间和原因通知甲方。甲方在收到乙方通知后，应尽快对情况进行评价，并确定是否同意延长交货时间以及是否收取误期赔偿费。
     2. 如果乙方未能按合同规定的时间按期交货和提供服务（不可抗力除外），并同意支付误期赔偿费。误期赔偿费的支付将从合同付款中扣除。产品延误不超过7天(含7天)，每天赔偿费按迟交产品金额的    ‰计收，7天以上，每天赔偿费按迟交产品金额的    ‰计收，直至交货或提供服务为止。误期赔偿费的最高限额为合同价格的10％。一旦达到误期赔偿费的最高限额或一年内出现5次以上(含5次)延期交货，甲方可终止合同。
     3. 如果发现产品的质量规格与合同不符或发现产品的质量、材料缺陷，甲方可以要求乙方无条件返工。情节特别严重的，甲方依据相关法律向乙方索赔。
十三、争议解决方式
本合同项下所发生的争议，由双方协商解决，协商不成的，双方同意按照依法向甲方所在地人民法院提起诉讼解决。
十四、其他条款
1. 本合同自双方签名盖章之日起生效。一式肆份，具有同等法律效力，其中甲方贰份，乙方贰份。
2. 本项目采购文件、响应文件、成交通知书以及合同履行过程中形成的各种书面文件，经双方签署确认后为本合同的组成部分，与本合同具有同等法律效力，解释的顺序除有特别说明外，以文件生成时间在后的为准。
3. 本合同未尽事宜，双方可协商签订补充协议，补充协议与本合同具有同等法律效力。

甲方：(盖单位章)	
法定代表人(单位负责人)或其委托代理人：(签名)
年   月   日


乙方：(盖单位章)	
法定代表人(单位负责人)或其委托代理人：(签名)
年   月   日















第5章 [bookmark: _Toc9834_WPSOffice_Level1] 采购需求及清单
	序号
	岗位名称 
	款式内容
	面料材质要求
	单位
	数量
	备注

	1
	总经理（男）
	西装
	100%进口澳毛 克重270G
	件
	2
	

	2
	
	西裤
	100%进口澳毛 克重270G
	条
	2
	

	3
	
	衬衣
	定制100%棉液氨免烫
	件
	2
	

	4
	
	领带
	100%桑蚕丝 
	条
	2
	

	5
	副总经理（男）
	西装
	100%进口澳毛 克重270G
	件
	2
	

	6
	
	西裤
	100%进口澳毛 克重270G
	条
	2
	

	7
	
	衬衣
	定制100%棉液氨免烫
	件
	2
	

	8
	
	领带
	100%桑蚕丝
	条
	2
	

	9
	总监（男）
	西装
	100%羊毛
	件
	12
	

	10
	
	西裤
	100%羊毛
	条
	12
	

	11
	
	衬衣
	定制100%棉液氨免烫
	件
	12
	

	12
	
	领带
	100%桑蚕丝 
	条
	12
	

	13
	总监（女）
	西装
	100%羊毛
	件
	8
	

	14
	
	西裤
	100%羊毛
	条
	8
	

	15
	
	西裙
	100%羊毛
	条
	8
	

	16
	
	衬衣
	精细天丝雪纺面料
	件
	8
	

	17
	一级经理和二级经理（男）
	西装
	70%羊毛 30%混纺
	件
	20
	

	18
	
	西裤
	70%羊毛 30%混纺
	条
	20
	

	19
	
	衬衣
	定制100%棉液氨免烫
	件
	20
	

	20
	
	领带
	100%南韩丝
	条
	20
	

	21
	一级经理和二级经理（女）
	西装
	70%羊毛 30%混纺
	件
	36
	提供样衣

	22
	
	西裤
	70%羊毛 30%混纺
	条
	36
	提供样衣

	23
	
	西裙
	70%羊毛 30%混纺
	条
	36
	提供样衣

	24
	
	衬衣
	精细天丝雪纺面料
	件
	36
	提供样衣

	25
	后勤部门，主管，领班及文员（男）
	西装
	色纺西装面料70%涤纶 30%人造丝
	件
	38
	

	26
	
	西裤
	色纺西装面料70%涤纶 30%人造丝
	件
	38
	

	27
	
	衬衣
	60%棉 40%聚酯纤维
	件
	38
	

	28
	
	领带
	100%南韩丝
	条
	38
	

	29
	后勤部门，主管，领班及文员（女）
	西装
	色纺西装面料70%涤纶 30%人造丝
	件
	48
	

	30
	
	西裤
	色纺西装面料70%涤纶 30%人造丝
	条
	48
	

	31
	
	西裙
	色纺西装面料70%涤纶 30%人造丝
	条
	48
	

	32
	
	衬衣
	雪纺麻，溢流染色消光破卡100%涤丝
	件
	48
	

	33
	销售服（男）
	西装
	70%羊毛 30%混纺
	件
	16
	

	34
	
	西裤
	70%羊毛 30%混纺
	条
	16
	

	35
	
	衬衣
	全棉液氨免烫
	件
	16
	

	36
	
	领带
	100%南韩丝
	条
	16
	

	37
	销售服（女）
	西装
	70%羊毛 30%混纺
	件
	34
	

	38
	
	西裤
	70%羊毛 30%混纺
	条
	34
	

	39
	
	西裙
	70%羊毛 30%混纺
	条
	34
	

	40
	
	衬衣
	雪纺麻，溢流染色消光破卡100%涤丝
	件
	34
	

	41
	礼宾司（男）
	西装
	色织混纺面料73%聚酯纤维 25%粘胶纤维 2%氨纶 
	件
	4
	提供样衣

	42
	
	西裤
	色织混纺面料73%聚酯纤维 25%粘胶纤维 2%氨纶 
	条
	4
	提供样衣

	43
	
	衬衣
	60%棉 40%聚酯纤维
	件
	4
	提供样衣

	44
	
	领带
	100%南韩丝
	条
	4
	提供样衣

	45
	礼宾员（男）
	上衣
	色织混纺面料73%聚酯纤维 25%粘胶纤维 2%氨纶 
	件
	10
	提供样衣

	46
	
	西裤
	双色织造定制面料70%涤纶 30%人造丝
	条
	10
	提供样衣

	47
	
	短袖上衣夏
	色织混纺面料73%聚酯纤维 25%粘胶纤维 2%氨纶 
	件
	10
	提供样衣

	48
	礼宾员（女）
	上衣
	色织混纺面料73%聚酯纤维 25%粘胶纤维 2%氨纶 
	件
	4
	

	49
	
	西裤
	双色织造定制面料70%涤纶 30%人造丝
	条
	4
	

	50
	
	夏季短袖上衣
	色织混纺面料73%聚酯纤维 25%粘胶纤维 2%氨纶 
	件
	4
	

	51
	宾客服务经理/总机经理（男）
	西装
	双色织造定制面料70%涤纶 30%人造丝
	件
	8
	

	52
	
	西裤
	色织混纺面料73%聚酯纤维 25%粘胶纤维 2%氨纶 
	条
	8
	

	53
	
	衬衣
	60%棉 40%聚酯纤维
	件
	8
	

	54
	
	领带
	100%南韩丝
	条
	8
	

	55
	宾客服务经理/总机经理（女）
	西装
	双色织造定制面料70%涤纶 30%人造丝
	件
	10
	

	56
	
	西裤
	色织混纺面料73%聚酯纤维 25%粘胶纤维 2%氨纶 
	条
	10
	

	57
	
	西裙
	色织混纺面料73%聚酯纤维 25%粘胶纤维 2%氨纶 
	条
	10
	

	58
	
	衬衣
	雪纺麻，溢流染色消光破卡100%涤丝
	件
	10
	

	59
	前台主管/前台接待/总机话务员（男）
	外套
	65%小香风时装纤维 35%粘纤                 
	件
	12
	

	60
	
	西裤
	色织混纺面料73%聚酯纤维 25%粘胶纤维 2%氨纶 
	条
	12
	

	61
	
	衬衣
	60%棉.40%聚酯纤维
	件
	12
	

	62
	
	领带
	100%南韩丝
	条
	12
	

	63
	前台主管/前台接待/总机话务员（女）
	外套
	65%小香风时装纤维 35%粘纤                 
	件
	18
	提供样衣

	64
	
	西裤
	色织混纺面料73%聚酯纤维 25%粘胶纤维 2%氨纶 
	条
	18
	提供样衣

	65
	
	西裙
	色织混纺面料73%聚酯纤维 25%粘胶纤维 2%氨纶 
	条
	18
	提供样衣

	66
	
	衬衣
	雪纺麻，溢流染色消光破卡100%涤丝
	件
	18
	提供样衣

	67
	工程部（男）
	外套
	防静电双股含棉涤卡40%棉 60%涤纶
	件
	20
	

	68
	
	裤子
	防静电双股含棉涤卡40%棉 60%涤纶
	条
	20
	

	69
	
	长袖衬衫
	防静电CVC涤棉40%棉 60%涤纶
	件
	20
	

	70
	安保部(内）（男）
	外套
	30%羊毛 70%聚酯纤维
	件
	14
	

	71
	
	西裤
	30%羊毛 70%聚酯纤维
	条
	14
	

	72
	
	短袖上衣夏
	CVC喷气面料69% 聚酯纤维 28%纤维 3%氨纶
	件
	14
	

	73
	安保部(内）（女）
	外套
	30%羊毛 70%聚酯纤维
	件
	8
	

	74
	
	西裤
	30%羊毛 70%聚酯纤维
	条
	8
	

	75
	
	短袖上衣夏
	CVC喷气面料69% 聚酯纤维 28%纤维 3%氨纶
	件
	8
	

	76
	安保部(外）（男）
	冬上衣
	色织混纺面料73%聚酯纤维 25%粘胶纤维 2%氨纶 
	件
	12
	

	77
	
	冬裤
	色织混纺面料73%聚酯纤维 25%粘胶纤维 2%氨纶 
	条
	12
	

	78
	
	夏装短袖上衣
	CVC涤棉40%棉 60%涤纶
	件
	12
	

	79
	
	夏裤
	双色织造定制面料70%涤纶 30%人造丝
	条
	12
	

	80
	中餐厅领位（女）
	外套
	色织面料73%聚酯纤维 25%粘胶纤维 2%氨纶 
	件
	8
	提供样衣

	81
	
	旗袍
	量体裁衣定制高支高密涤丝混纺旗袍专用面料
	件
	8
	提供样衣

	82
	中餐厅服务员（男）
	上衣
	时装暗纹面料80%聚酯纤维 18%人造棉 2%氨纶
	件
	10
	

	83
	
	裤子
	优质粗纺麻100%涤
	条
	10
	

	84
	中餐厅服务员（女）
	上衣
	时装暗纹面料80%聚酯纤维 18%人造棉 2%氨纶
	件
	22
	提供样衣

	85
	
	裤子
	优质粗纺麻100%涤
	条
	22
	提供样衣

	86
	西餐厅服务员（男）
	衬衫
	时装冰丝麻100%聚酯纤维
	件
	12
	

	87
	
	裤子
	优质粗纺麻100%涤
	条
	12
	

	88
	
	围裙
	优质粗纺麻100%涤
	条
	12
	

	89
	
	领带
	数码印花面料
	条
	12
	

	90
	
	马甲
	65%聚酯纤维 35%粘纤
	件
	12
	

	91
	西餐厅服务员（女）
	衬衫
	时装冰丝麻100%聚酯纤维
	件
	8
	提供样衣

	92
	
	裤子
	优质粗纺麻100%涤
	条
	8
	提供样衣

	93
	
	围裙
	优质粗纺麻100%涤
	条
	8
	提供样衣

	94
	
	领带
	数码印花面料
	条
	8
	提供样衣

	95
	
	马甲
	65%聚酯纤维 35%粘纤
	件
	8
	提供样衣

	96
	宴会厅服务员（男）
	上衣
	70%聚酯纤维 30%麻
	件
	12
	

	97
	
	裤子
	优质粗纺麻100%涤
	条
	12
	

	98
	宴会厅服务员（女）
	上衣
	70%聚酯纤维 30%麻
	件
	12
	

	99
	
	裤子
	优质粗纺麻100%涤
	条
	12
	

	100
	宴会帮工（男）
	马甲
	65%聚酯纤维 35%粘纤
	件
	24
	

	101
	
	衬衫
	优质粗纺麻100%涤
	件
	24
	

	102
	
	裤子
	65%聚酯纤维 35%粘纤
	条
	24
	

	103
	宴会帮工（女）
	马甲
	65%聚酯纤维 35%粘纤
	件
	24
	

	104
	
	衬衫
	优质粗纺麻100%涤
	件
	24
	

	105
	
	裤子
	65%聚酯纤维 35%粘纤
	条
	24
	

	106
	行政总厨/行政副总厨（男）
	上衣
	定制欧标抗阻燃专用厨师面料：50%棉50%聚酯纤维
	件
	4
	

	107
	
	裤子
	定制抗皱抗污面料：高精密肌理哔叽面料
	条
	4
	

	108
	
	围裙
	65%双股涤卡 35%棉
	条
	4
	

	109
	
	领巾
	65%双股涤卡 35%棉
	条
	4
	

	110
	厨房厨师长（含员餐）（男）
	上衣
	定制欧标抗阻燃专用厨师面料：50%棉50%聚酯纤维
	件
	12
	

	111
	
	裤子
	定制抗皱抗污面料：高精密肌理哔叽
	条
	12
	

	112
	
	围裙
	65%双股涤卡 35%棉
	条
	12
	

	113
	
	领巾
	65%双股涤卡 35%棉
	条
	12
	

	114
	中厨房厨师/西厨房厨师（含员餐）（男）
	上衣
	65%双股涤卡 35%棉
	件
	32
	

	115
	
	裤
	黑色优质混纺100%涤
	条
	32
	

	116
	
	围裙
	65%双股涤卡 35%棉
	条
	32
	

	117
	
	领巾
	65%双股涤卡 35%棉
	条
	32
	

	118
	中厨房厨师/西厨房厨师（含员餐）（女）
	上衣
	65%双股涤卡 35%棉
	件
	12
	

	119
	
	裤子
	黑色优质混纺100%涤
	条
	12
	

	120
	
	围裙
	65%双股涤卡 35%棉
	条
	12
	

	121
	
	领巾
	65%双股涤卡 35%棉
	条
	12
	

	122
	金牌服务队（男）
	西装
	65%聚酯纤维 35%粘纤；色纺西装面料
	件
	10
	

	123
	
	西裤
	定制50%人造丝哔叽50%聚酯纤维色纺西装面料
	条
	10
	

	124
	
	衬衣
	定制高支高密60%棉40%聚酯纤维衬衫面料 
	件
	10
	

	125
	金牌服务队（男）
	西装
	65%聚酯纤维 35%粘纤；色纺西装面料
	件
	10
	

	126
	
	西裤
	定制50%人造丝哔叽50%聚酯纤维色纺西装面料
	条
	10
	

	127
	
	衬衣
	定制高支高密60%棉40%聚酯纤维衬衫面料 
	件
	10
	

	128
	
	领花
	100%南韩丝
	条
	10
	

	129
	金牌服务队（男）
	西装
	65%聚酯纤维 35%粘纤；色纺西装面料
	件
	10
	

	130
	
	西裤
	定制50%人造丝哔叽50%聚酯纤维色纺西装面料
	条
	10
	

	131
	
	衬衣
	定制高支高密60%棉40%聚酯纤维衬衫面料 
	件
	10
	

	132
	金牌服务队（女）
	外套
	65%聚酯纤维 35%粘纤；色纺西装面料
	件
	28
	

	133
	
	西裤
	定制50%人造丝哔叽50%聚酯纤维色纺西装面料
	条
	28
	

	134
	
	衬衣
	定制高支高密60%棉40%聚酯纤维衬衫面料 
	件
	28
	

	135
	
	领花
	100%南韩丝
	条
	28
	

	136
	金牌服务队（女）
	外套
	65%聚酯纤维 35%粘纤；色纺西装面料
	件
	28
	

	137
	
	旗袍
	定制高支高密涤丝混纺旗袍专用面料数码印花
	件
	28
	

	138
	金牌服务队（女）
	外套
	65%聚酯纤维 35%粘纤；色纺西装面料
	件
	28
	

	139
	
	旗袍
	定制高支高密涤丝混纺旗袍专用面料定制花纹天丝色织
	件
	28
	

	140
	客房服务员（男）
	上衣
	96%麻聚酯纤维 4%氨纶
	件
	12
	

	141
	
	裤子
	定制抗皱抗污面料：100%聚酰胺纤维  
	条
	12
	

	142
	客房服务员（女）
	上衣
	96%麻聚酯纤维 4%氨纶
	件
	38
	

	143
	
	裤子
	定制抗皱抗污面料：100%聚酰胺纤维  
	条
	38
	

	144
	管事员（男）
	T恤上衣
	定制加厚珠地网眼面料65%棉 35%涤
	件
	8
	

	145
	
	裤子
	65%聚酯纤维 35%粘纤
	条
	8
	

	146
	
	大围裙
	PU材质
	条
	8
	

	147
	管事员（女）
	T恤上衣
	定制加厚珠地网眼面料65%棉 35%涤
	件
	8
	

	148
	
	裤子
	65%聚酯纤维 35%粘纤
	条
	8
	

	149
	
	防水大围裙
	PU材质
	条
	8
	

	150
	礼宾（男女同款）
	大衣
	100%羊毛
	件
	20
	

	151
	通用大衣
	大衣
	100%羊毛
	件
	40
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一、报价函
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1、 报价函

(采购人名称)：
1．我方已仔细研究了(项目名称) / 合同包询比文件的全部内容(含补遗书第__号至第__号)，愿意以人民币(大写)(小写：¥)的总报价，交货期，按合同约定实施和完成供货及提供相关服务，质量目标达到 采购文件要求 。
2．我方承诺在响应有效期内不修改、撤销响应文件。
3．如我方成交：
(1)我方承诺在收到成交通知书后，在成交通知书规定的期限内与你方签订合同。
(2)我方承诺按照询比文件规定向你方递交履约担保。
(3)我方承诺在合同约定的期限内完成全部合同任务。
4．我方在此声明，所递交的响应文件及有关资料内容完整、真实和准确。
5．在合同协议书正式签署生效之前，本报价函连同你方的成交通知书将构成我们双方之间共同遵守的文件，对双方具有约束力。
6．我方理解，你方不一定接受任何报价。同时也理解，你方不负担我方的任何报价费用。
7.____________。

响应人：(盖单位章)
法定代表人或委托代理人：(签名)
地址：
网址：
电话：
电子邮箱：
年  月  日



[bookmark: _Toc14563_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc18668_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc8695_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc12530_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc32350_WPSOffice_Level1]二、法定代表人身份证明及授权委托书

[bookmark: _Toc20803_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc5153_WPSOffice_Level2]2-1 法定代表人身份证明

响应人名称：
单位性质：
地址：
成立时间：年月日
经营期限：
姓名：性别：年龄：职务：
系 （响应人名称）的法定代表人。
附：法定代表人身份证正反面复印件

特此证明。


响应人：（盖单位章）
年  月  日







[bookmark: _Toc19768_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc12035_WPSOffice_Level2]
2-2 授权委托书

本人（姓名）系（响应人名称）的法定代表人，现委托（姓名）为我方代理人。代理人根据授权，以我方名义签署、澄清、说明、补正、递交、撤回、修改（项目名称）合同包响应文件、签订合同和处理有关事宜，其法律后果由我方承担。
委托期限：自授权委托之日起至签订合同之日止。
代理人无转委托权。
附：法定代表人身份证明、委托代理人的身份证正反面复印件


响应人：（盖单位章）

法定代表人：（签名）

身份证号码：

委托代理人：（签名）

身份证号码：


年  月  日










2-3承诺函

致：安徽交运集团汽车销售有限公司：
我方参加了的采购报价，若我方中标，我方在此承诺：
一、保证遵循“自愿、诚实、公平”的原则与贵单位签订合同协议书，在履行合同期内认真执行《中华人民共和国合同法》。
二、我方承诺向贵单位提供合法有效的营业执照、税务登记证及生产许可证等必要证件。我方所有供应货物都有合格的《质量检测报告》和相关的产品合格证，符合国家的相关规定；并保证所有证件真实、合法、有效。
三、我方按合同中所要求的供应货物的时间、地点及时供货，保证所供货物的质量，且保证不因我方的任何原因使所供货物在正常使用中产生任何质量问题；同时承诺货物在正确安装、正确使用和保养条件下，在其使用寿命期内，对因我方提供的货物的缺陷、质量问题而产生的故障、损失负责。
四、采购人有权对货物进行检验和测试，以确定我方所供货物是否符合合同要求，我方将无条件接受采购人提出的到指定检验单位进行检验的要求。受检验或测试的货物如不符合规格和要求，采购人将拒绝接受，我方保证将被拒绝货物予以替换或作必要的更改，以使之符合规格要求。采购人不承担被拒绝货物所发生的任何费用。
五、对本询比采购项目所提供的货物符合贵单位的采购需求及技术要求，且我单位在贵单位无放弃中标或放弃履约等不良行为。否则将取消我单位的竞标资格。
我方理解采购人在任何时候对货物进行检验、测试。如我方提供的货物不能满足质量标准或由于我方未能履行合同等的原因，我方将无条件接受采购人中止我方的供货资格。

报价人：  （盖单位章）
报价人法定代表人或其委托代理人：（签字）

年  月  日



三、已标价的报价清单
	[bookmark: _Toc10436_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc31445_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc7738_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc22815_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23545_WPSOffice_Level1]序号
	岗位名称 
	款式内容
	面料材质要求
	单位
	数量
	含税单价（元）
	含税小计（元）
	备注

	1
	总经理（男）
	西装
	100%进口澳毛 克重270G
	件
	2
	
	
	

	2
	
	西裤
	100%进口澳毛 克重270G
	条
	2
	
	
	

	3
	
	衬衣
	定制100%棉液氨免烫
	件
	2
	
	
	

	4
	
	领带
	100%桑蚕丝 
	条
	2
	
	
	

	5
	副总经理（男）
	西装
	100%进口澳毛 克重270G
	件
	2
	
	
	

	6
	
	西裤
	100%进口澳毛 克重270G
	条
	2
	
	
	

	7
	
	衬衣
	定制100%棉液氨免烫
	件
	2
	
	
	

	8
	
	领带
	100%桑蚕丝
	条
	2
	
	
	

	9
	总监（男）
	西装
	100%羊毛
	件
	12
	
	
	

	10
	
	西裤
	100%羊毛
	条
	12
	
	
	

	11
	
	衬衣
	定制100%棉液氨免烫
	件
	12
	
	
	

	12
	
	领带
	100%桑蚕丝 
	条
	12
	
	
	

	13
	总监（女）
	西装
	100%羊毛
	件
	8
	
	
	

	14
	
	西裤
	100%羊毛
	条
	8
	
	
	

	15
	
	西裙
	100%羊毛
	条
	8
	
	
	

	16
	
	衬衣
	精细天丝雪纺面料
	件
	8
	
	
	

	17
	一级经理和二级经理（男）
	西装
	70%羊毛 30%混纺
	件
	20
	
	
	

	18
	
	西裤
	70%羊毛 30%混纺
	条
	20
	
	
	

	19
	
	衬衣
	定制100%棉液氨免烫
	件
	20
	
	
	

	20
	
	领带
	100%南韩丝
	条
	20
	
	
	

	21
	一级经理和二级经理（女）
	西装
	70%羊毛 30%混纺
	件
	36
	
	
	

	22
	
	西裤
	70%羊毛 30%混纺
	条
	36
	
	
	

	23
	
	西裙
	70%羊毛 30%混纺
	条
	36
	
	
	

	24
	
	衬衣
	精细天丝雪纺面料
	件
	36
	
	
	

	25
	后勤部门，主管，领班及文员（男）
	西装
	色纺西装面料70%涤纶 30%人造丝
	件
	38
	
	
	

	26
	
	西裤
	色纺西装面料70%涤纶 30%人造丝
	件
	38
	
	
	

	27
	
	衬衣
	60%棉 40%聚酯纤维
	件
	38
	
	
	

	28
	
	领带
	100%南韩丝
	条
	38
	
	
	

	29
	后勤部门，主管，领班及文员（女）
	西装
	色纺西装面料70%涤纶 30%人造丝
	件
	48
	
	
	

	30
	
	西裤
	色纺西装面料70%涤纶 30%人造丝
	条
	48
	
	
	

	31
	
	西裙
	色纺西装面料70%涤纶 30%人造丝
	条
	48
	
	
	

	32
	
	衬衣
	雪纺麻，溢流染色消光破卡100%涤丝
	件
	48
	
	
	

	33
	销售服（男）
	西装
	70%羊毛 30%混纺
	件
	16
	
	
	

	34
	
	西裤
	70%羊毛 30%混纺
	条
	16
	
	
	

	35
	
	衬衣
	全棉液氨免烫
	件
	16
	
	
	

	36
	
	领带
	100%南韩丝
	条
	16
	
	
	

	37
	销售服（女）
	西装
	70%羊毛 30%混纺
	件
	34
	
	
	

	38
	
	西裤
	70%羊毛 30%混纺
	条
	34
	
	
	

	39
	
	西裙
	70%羊毛 30%混纺
	条
	34
	
	
	

	40
	
	衬衣
	雪纺麻，溢流染色消光破卡100%涤丝
	件
	34
	
	
	

	41
	礼宾司（男）
	西装
	色织混纺面料73%聚酯纤维 25%粘胶纤维 2%氨纶 
	件
	4
	
	
	

	42
	
	西裤
	色织混纺面料73%聚酯纤维 25%粘胶纤维 2%氨纶 
	条
	4
	
	
	

	43
	
	衬衣
	60%棉 40%聚酯纤维
	件
	4
	
	
	

	44
	
	领带
	100%南韩丝
	条
	4
	
	
	

	45
	礼宾员（男）
	上衣
	色织混纺面料73%聚酯纤维 25%粘胶纤维 2%氨纶 
	件
	10
	
	
	

	46
	
	西裤
	双色织造定制面料70%涤纶 30%人造丝
	条
	10
	
	
	

	47
	
	短袖上衣夏
	色织混纺面料73%聚酯纤维 25%粘胶纤维 2%氨纶 
	件
	10
	
	
	

	48
	礼宾员（女）
	上衣
	色织混纺面料73%聚酯纤维 25%粘胶纤维 2%氨纶 
	件
	4
	
	
	

	49
	
	西裤
	双色织造定制面料70%涤纶 30%人造丝
	条
	4
	
	
	

	50
	
	夏季短袖上衣
	色织混纺面料73%聚酯纤维 25%粘胶纤维 2%氨纶 
	件
	4
	
	
	

	51
	宾客服务经理/总机经理（男）
	西装
	双色织造定制面料70%涤纶 30%人造丝
	件
	8
	
	
	

	52
	
	西裤
	色织混纺面料73%聚酯纤维 25%粘胶纤维 2%氨纶 
	条
	8
	
	
	

	53
	
	衬衣
	60%棉 40%聚酯纤维
	件
	8
	
	
	

	54
	
	领带
	100%南韩丝
	条
	8
	
	
	

	55
	宾客服务经理/总机经理（女）
	西装
	双色织造定制面料70%涤纶 30%人造丝
	件
	10
	
	
	

	56
	
	西裤
	色织混纺面料73%聚酯纤维 25%粘胶纤维 2%氨纶 
	条
	10
	
	
	

	57
	
	西裙
	色织混纺面料73%聚酯纤维 25%粘胶纤维 2%氨纶 
	条
	10
	
	
	

	58
	
	衬衣
	雪纺麻，溢流染色消光破卡100%涤丝
	件
	10
	
	
	

	59
	前台主管/前台接待/总机话务员（男）
	外套
	65%小香风时装纤维 35%粘纤                 
	件
	12
	
	
	

	60
	
	西裤
	色织混纺面料73%聚酯纤维 25%粘胶纤维 2%氨纶 
	条
	12
	
	
	

	61
	
	衬衣
	60%棉.40%聚酯纤维
	件
	12
	
	
	

	62
	
	领带
	100%南韩丝
	条
	12
	
	
	

	63
	前台主管/前台接待/总机话务员（女）
	外套
	65%小香风时装纤维 35%粘纤                 
	件
	18
	
	
	

	64
	
	西裤
	色织混纺面料73%聚酯纤维 25%粘胶纤维 2%氨纶 
	条
	18
	
	
	

	65
	
	西裙
	色织混纺面料73%聚酯纤维 25%粘胶纤维 2%氨纶 
	条
	18
	
	
	

	66
	
	衬衣
	雪纺麻，溢流染色消光破卡100%涤丝
	件
	18
	
	
	

	67
	工程部（男）
	外套
	防静电双股含棉涤卡40%棉 60%涤纶
	件
	20
	
	
	

	68
	
	裤子
	防静电双股含棉涤卡40%棉 60%涤纶
	条
	20
	
	
	

	69
	
	长袖衬衫
	防静电CVC涤棉40%棉 60%涤纶
	件
	20
	
	
	

	70
	安保部(内）（男）
	外套
	30%羊毛 70%聚酯纤维
	件
	14
	
	
	

	71
	
	西裤
	30%羊毛 70%聚酯纤维
	条
	14
	
	
	

	72
	
	短袖上衣夏
	CVC喷气面料69% 聚酯纤维 28%纤维 3%氨纶
	件
	14
	
	
	

	73
	安保部(内）（女）
	外套
	30%羊毛 70%聚酯纤维
	件
	8
	
	
	

	74
	
	西裤
	30%羊毛 70%聚酯纤维
	条
	8
	
	
	

	75
	
	短袖上衣夏
	CVC喷气面料69% 聚酯纤维 28%纤维 3%氨纶
	件
	8
	
	
	

	76
	安保部(外）（男）
	冬上衣
	色织混纺面料73%聚酯纤维 25%粘胶纤维 2%氨纶 
	件
	12
	
	
	

	77
	
	冬裤
	色织混纺面料73%聚酯纤维 25%粘胶纤维 2%氨纶 
	条
	12
	
	
	

	78
	
	夏装短袖上衣
	CVC涤棉40%棉 60%涤纶
	件
	12
	
	
	

	79
	
	夏裤
	双色织造定制面料70%涤纶 30%人造丝
	条
	12
	
	
	

	80
	中餐厅领位（女）
	外套
	色织面料73%聚酯纤维 25%粘胶纤维 2%氨纶 
	件
	8
	
	
	

	81
	
	旗袍
	量体裁衣定制高支高密涤丝混纺旗袍专用面料
	件
	8
	
	
	

	82
	中餐厅服务员（男）
	上衣
	时装暗纹面料80%聚酯纤维 18%人造棉 2%氨纶
	件
	10
	
	
	

	83
	
	裤子
	优质粗纺麻100%涤
	条
	10
	
	
	

	84
	中餐厅服务员（女）
	上衣
	时装暗纹面料80%聚酯纤维 18%人造棉 2%氨纶
	件
	22
	
	
	

	85
	
	裤子
	优质粗纺麻100%涤
	条
	22
	
	
	

	86
	西餐厅服务员（男）
	衬衫
	时装冰丝麻100%聚酯纤维
	件
	12
	
	
	

	87
	
	裤子
	优质粗纺麻100%涤
	条
	12
	
	
	

	88
	
	围裙
	优质粗纺麻100%涤
	条
	12
	
	
	

	89
	
	领带
	数码印花面料
	条
	12
	
	
	

	90
	
	马甲
	65%聚酯纤维 35%粘纤
	件
	12
	
	
	

	91
	西餐厅服务员（女）
	衬衫
	时装冰丝麻100%聚酯纤维
	件
	8
	
	
	

	92
	
	裤子
	优质粗纺麻100%涤
	条
	8
	
	
	

	93
	
	围裙
	优质粗纺麻100%涤
	条
	8
	
	
	

	94
	
	领带
	数码印花面料
	条
	8
	
	
	

	95
	
	马甲
	65%聚酯纤维 35%粘纤
	件
	8
	
	
	

	96
	宴会厅服务员（男）
	上衣
	70%聚酯纤维 30%麻
	件
	12
	
	
	

	97
	
	裤子
	优质粗纺麻100%涤
	条
	12
	
	
	

	98
	宴会厅服务员（女）
	上衣
	70%聚酯纤维 30%麻
	件
	12
	
	
	

	99
	
	裤子
	优质粗纺麻100%涤
	条
	12
	
	
	

	100
	宴会帮工（男）
	马甲
	65%聚酯纤维 35%粘纤
	件
	24
	
	
	

	101
	
	衬衫
	优质粗纺麻100%涤
	件
	24
	
	
	

	102
	
	裤子
	65%聚酯纤维 35%粘纤
	条
	24
	
	
	

	103
	宴会帮工（女）
	马甲
	65%聚酯纤维 35%粘纤
	件
	24
	
	
	

	104
	
	衬衫
	优质粗纺麻100%涤
	件
	24
	
	
	

	105
	
	裤子
	65%聚酯纤维 35%粘纤
	条
	24
	
	
	

	106
	行政总厨/行政副总厨（男）
	上衣
	定制欧标抗阻燃专用厨师面料：50%棉50%聚酯纤维
	件
	4
	
	
	

	107
	
	裤子
	定制抗皱抗污面料：高精密肌理哔叽面料
	条
	4
	
	
	

	108
	
	围裙
	65%双股涤卡 35%棉
	条
	4
	
	
	

	109
	
	领巾
	65%双股涤卡 35%棉
	条
	4
	
	
	

	110
	厨房厨师长（含员餐）（男）
	上衣
	定制欧标抗阻燃专用厨师面料：50%棉50%聚酯纤维
	件
	12
	
	
	

	111
	
	裤子
	定制抗皱抗污面料：高精密肌理哔叽
	条
	12
	
	
	

	112
	
	围裙
	65%双股涤卡 35%棉
	条
	12
	
	
	

	113
	
	领巾
	65%双股涤卡 35%棉
	条
	12
	
	
	

	114
	中厨房厨师/西厨房厨师（含员餐）（男）
	上衣
	65%双股涤卡 35%棉
	件
	32
	
	
	

	115
	
	裤
	黑色优质混纺100%涤
	条
	32
	
	
	

	116
	
	围裙
	65%双股涤卡 35%棉
	条
	32
	
	
	

	117
	
	领巾
	65%双股涤卡 35%棉
	条
	32
	
	
	

	118
	中厨房厨师/西厨房厨师（含员餐）（女）
	上衣
	65%双股涤卡 35%棉
	件
	12
	
	
	

	119
	
	裤子
	黑色优质混纺100%涤
	条
	12
	
	
	

	120
	
	围裙
	65%双股涤卡 35%棉
	条
	12
	
	
	

	121
	
	领巾
	65%双股涤卡 35%棉
	条
	12
	
	
	

	122
	金牌服务队（男）
	西装
	65%聚酯纤维 35%粘纤；色纺西装面料
	件
	10
	
	
	

	123
	
	西裤
	定制50%人造丝哔叽50%聚酯纤维色纺西装面料
	条
	10
	
	
	

	124
	
	衬衣
	定制高支高密60%棉40%聚酯纤维衬衫面料 
	件
	10
	
	
	

	125
	金牌服务队（男）
	西装
	65%聚酯纤维 35%粘纤；色纺西装面料
	件
	10
	
	
	

	126
	
	西裤
	定制50%人造丝哔叽50%聚酯纤维色纺西装面料
	条
	10
	
	
	

	127
	
	衬衣
	定制高支高密60%棉40%聚酯纤维衬衫面料 
	件
	10
	
	
	

	128
	
	领花
	100%南韩丝
	条
	10
	
	
	

	129
	金牌服务队（男）
	西装
	65%聚酯纤维 35%粘纤；色纺西装面料
	件
	10
	
	
	

	130
	
	西裤
	定制50%人造丝哔叽50%聚酯纤维色纺西装面料
	条
	10
	
	
	

	131
	
	衬衣
	定制高支高密60%棉40%聚酯纤维衬衫面料 
	件
	10
	
	
	

	132
	金牌服务队（女）
	外套
	65%聚酯纤维 35%粘纤；色纺西装面料
	件
	28
	
	
	

	133
	
	西裤
	定制50%人造丝哔叽50%聚酯纤维色纺西装面料
	条
	28
	
	
	

	134
	
	衬衣
	定制高支高密60%棉40%聚酯纤维衬衫面料 
	件
	28
	
	
	

	135
	
	领花
	100%南韩丝
	条
	28
	
	
	

	136
	金牌服务队（女）
	外套
	65%聚酯纤维 35%粘纤；色纺西装面料
	件
	28
	
	
	

	137
	
	旗袍
	定制高支高密涤丝混纺旗袍专用面料数码印花
	件
	28
	
	
	

	138
	金牌服务队（女）
	外套
	65%聚酯纤维 35%粘纤；色纺西装面料
	件
	28
	
	
	

	139
	
	旗袍
	定制高支高密涤丝混纺旗袍专用面料定制花纹天丝色织
	件
	28
	
	
	

	140
	客房服务员（男）
	上衣
	96%麻聚酯纤维 4%氨纶
	件
	12
	
	
	

	141
	
	裤子
	定制抗皱抗污面料：100%聚酰胺纤维  
	条
	12
	
	
	

	142
	客房服务员（女）
	上衣
	96%麻聚酯纤维 4%氨纶
	件
	38
	
	
	

	143
	
	裤子
	定制抗皱抗污面料：100%聚酰胺纤维  
	条
	38
	
	
	

	144
	管事员（男）
	T恤上衣
	定制加厚珠地网眼面料65%棉 35%涤
	件
	8
	
	
	

	145
	
	裤子
	65%聚酯纤维 35%粘纤
	条
	8
	
	
	

	146
	
	大围裙
	PU材质
	条
	8
	
	
	

	147
	管事员（女）
	T恤上衣
	定制加厚珠地网眼面料65%棉 35%涤
	件
	8
	
	
	

	148
	
	裤子
	65%聚酯纤维 35%粘纤
	条
	8
	
	
	

	149
	
	防水大围裙
	PU材质
	条
	8
	
	
	

	150
	礼宾（男女同款）
	大衣
	100%羊毛
	件
	20
	
	
	

	151
	通用大衣
	大衣
	100%羊毛
	件
	40
	
	
	

	总 计：大写
	


说明：
1．本采购清单应与响应人须知、合同条款等文件结合起来查阅与理解。
2．除非合同另有规定，清单中综合单价和总价应包括了为实施和完成合同所需的设计费、制造费、材料费、税费、运输费、检测费、验收费、安装调试费、保险费、等达到使用条件及质保期维护维修的一切费用，以及合同约定的所有责任、义务和一般风险。
3．采购清单中的各项费用货币单位均为人民币（元）。
4．对于符合要求的报价文件，在签订合同协议书前，如发现报价单中有计算方面的算术差错，按采购文件规定修正。


报价人（单位签章）：
法定代表人或其委托代理人（签名）：
日期：     年     月     日
[bookmark: _Toc2807_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc27600_WPSOffice_Level2]四、响应人基本情况

	响应人名称
	

	注册地址
	
	电话
	

	联系方式
	联系人
	
	电话
	

	
	职务
	
	电子邮箱
	

	法定代表人
	
	
	
	

	企业资质等级
	

	资产构成情况及投资参股的关联企业情况
	



	备注
	


注：在本表后应附企业法人营业执照、资质证书（如有）、授权代理证明材料（如有）及资格审查要求的其他证件复印件。

[bookmark: _Toc3772_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc19004_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc5072_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc18547_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc1452_WPSOffice_Level1]

五、近年类似业绩情况
	项目名称
	

	供货地点
	

	业主名称
	

	业主地址
	

	业主电话
	

	合同价格
	

	供货期
	

	供货型号及数量
	

	项目描述
	

	备注
	



注：
1、每张表格只填写一个项目，并标明序号。
2、业绩证明材料要求：2023年1月1日至今，酒店行业员工工服业绩合同。
3、如近年来，响应人法人机构发生合法变更或重组或法人名称变更时，应提供相关部门的合法批件或其他相关证明材料来证明其所附业绩的继承性。

[bookmark: _Toc9267_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc12019_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc3893_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc5403_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc30712_WPSOffice_Level1]

6、 信誉情况

	项目
	响应人情况说明

	是否被责令停业，暂扣或吊销执照，或吊销资质证书
	

	是否进入清算程序，或被宣告破产，或其他丧失履约能力的情形
	

	是否在国家企业信用信息公示系统（http://www.gsxt.gov.cn）中被列入严重违法失信企业名单
	

	是否在“信用中国”网站（http://www.creditchina.gov.cn）中被列入失信被执行人名单
	

	是否在近三年内（自响应文件递交截止之日向前追溯3年）响应人或其法定代表人有行贿犯罪行为
	

	……
	


注：本表无需附证明材料。

                                                      
                                                          响应人：（盖单位章）
年  月  日








7、 设计方案



















8、 产品符合性承诺
（由响应人对所提供货物做出承诺）





























九、履约能力及售后服务承诺
（由响应人对此次采购的履约能力及售后服务作出承诺，并完整、详细进行描述）






14


